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ВВЕДЕНИЕ 

Основание для самообследования: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (пункт 3 части 2 статьи 29). 

- Приказ Министерства и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 

14.06.2013г. № 462 (ред. от 14.12.2017) «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией». 

- Приказ Министерства и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 

10.12.2013 № 1324 (ред. от 23.09.2025) «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности техникума, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовку работ по самообследованию техникума; 

- организацию и проведение самообследования; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

- рассмотрение отчета. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы 

управления техникума, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно – методического, 

библиотечно – информационного обеспечения, материально – технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности техникума.  

Результаты самообследования мотивируют всех участников образовательного процесса на 

заинтересованный коллективный поиск реальных решений проблем, ориентируют на дальнейшее 

саморазвитие. 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Тип, вид, статус учреждения 

Полное название техникума: краевое государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение  «Дивногорский техникум лесных технологий» 

Сокращенное название техникума: КГБ ПОУ «Дивногорский техникум лесных 

технологий» 

Тип учреждения – профессиональная образовательная организация. 

Вид учреждения – техникум.  

Статус – государственное бюджетное образовательное учреждение.  

1.2. Экономические и социальные условия территории нахождения 

Техникум расположен на территории г.Дивногорска, Красноярский край.  

Техникум обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, 

собственником которого является Красноярский край.  

1.3. Лицензия, государственная аккредитация  

Юридический адрес техникума: 663094, Красноярский край, г. Дивногорск, ул. 

Заводская, 1/1, пом.1  

Лицензия: № ЛО35-01211-24/00241110 от 19.02.2016, статус лицензии - Действует , приказ 

№237-18-02 от 19.02.2016 

Срок действия – бессрочно. 

Регистрационный номер государственной аккредитации: № А007-01211-24/01143429  

Дата предоставления государственной аккредитации: 17.03.2020 

Срок действия государственной аккредитации: бессрочно 

Учредитель: Министерство природных ресурсов и лесного комплекса Красноярского края 

Номер телефона: 8 (39144) 3 – 85 – 25  

e– mail: divlt@yandex.ru 

Сайт учреждения: www.divlt.ru 

1.4. Миссия техникума: 

Быть лидером в подготовке успешных специалистов для лесного сектора Сибирского 

федерального округа, сочетая классические традиции русского лесоводства и современные 

образовательные технологии и инновации. 

ЗАДАЧИ: 

1. Приведение содержания образования, технологий обучения и методов оценки качества 

обучения в соответствии с требованиями современного общества. 

2. Реализация принципа доступности образования независимо от социального, 

имущественного, должностного положения и места жительства студентов. 

3. Внедрение моделей непрерывного профессионального образования. 

4. Создание условий для развития личности и образовательной мобильности обучающихся. 

5. Совершенствование воспитательной работы на основе внедрения системы студенческого 

самоуправления. 

1.5. Форма обучения – очная, заочная.  

1.6. Специальности среднего профессионального образования: 

На сегодняшний день Дивногорский техникум лесных технологий готовит кадры для 

лесной отрасли по специальностям:  

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учѐт (в лесном хозяйстве) 

21.02.19 Землеустройство 

mailto:divlt@yandex.ru
http://www.divlt.ru/
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23.02.04 Техническая эксплуатация подъѐмно – транспортных, строительных, дорожных 

машин и оборудования (в лесном хозяйстве) 

35.02.03 Технология деревообработки 

35.02.18 Технология переработки древесины 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем 

Кроме реализации основных образовательных программ техникум проводит обучение по 

программам повышения квалификации и переподготовке, а также обучение по рабочим 

профессиям. Программы адаптированы под условия Красноярского края и ближайших регионов.  

С 2024 года открыло направление дополнительного образования - Дополнительное 

образование детей и взрослых. 

Образовательный процесс обеспечен всеми необходимыми документами: ФГОС, 

образовательными программами по всем специальностям СПО. Образовательные программы 

предусматривали выполнение государственной функции техникума – обеспечение 

профессионального образования базового уровня, развитие обучающегося в процессе обучения. 

Главным условием для достижения этих целей является включение каждого обучающегося на 

каждом учебном занятии в деятельность с учѐтом его возможностей и способностей. Достижение 

указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы техникума на каждой 

ступени обучения. 

Самообследованием установлено, что техникум осуществляет свою деятельность в 

соответствии с действующим законодательством, нормативными документами Министерства 

образования и науки Российской Федерации. Локальная нормативно – правовая документация 

отвечает требованиям государственных нормативно – правовых актов. Техникум имеет все 

необходимые организационно – правовые документы, позволяющие вести образовательную 

деятельность в сфере среднего профессионального образования. 
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

КГБ ПОУ «Дивногорский техникум лесных технологий» осуществляет свою деятельность 

на основании Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 

273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующего законодательства Российской 

Федерации и Красноярского края, решений учредителя, Устава техникума, приказов директора, 

локальных нормативных актов. 

Структуру техникума составляют учебные подразделения, обеспечивающие реализацию 

образовательных программ, учебно–вспомогательные и административно – хозяйственные 

подразделения. 

Программа развития техникума на период с 2023 по 2028 годы предусматривает поэтапное 

решение задач, позволяющих реализовывать программы подготовки специалистов для лесной 

отрасли в соответствии с современными и перспективными потребностями, осуществляя трансфер 

передовых лесохозяйственных технологий между разработчиками технологий, производителями 

оборудования, образовательными организациями и предприятиями лесной отрасли.  

Ежегодные планы структурных подразделений направлены на достижение стратегических 

целей и имеют в своей структуре необходимые для успешной реализации элементы: 

аналитические материалы, цели, задачи, направления деятельности, достаточные и обоснованные 

системы мер, направленные на достижение спроектированных результатов деятельности, 

мероприятия по устранению недостатков за прошлый учебный год и оценке эффективности 

проводимых плановых мероприятий. Взаимодействие структурных подразделений в техникуме 

осуществляется с учѐтом имеющейся локальной информационной сети с включенными в неѐ 

рабочими местами руководителей, оснащѐнных современными средствами компьютерной техники 

и установленным программным обеспечением, позволяющим оперативно принимать, 

перерабатывать и отправлять информацию. 

На каждом рабочем месте руководителя осуществляется накопление, переработка и 

хранение управленческих информационных ресурсов по различным направлениям деятельности 

техникума. Таким образом, создаѐтся информационный банк данных, позволяющий руководителю 

оперативно принимать управленческое решение по тому или иному вопросу.  

Утвержденная номенклатура дел соответствует основным направлениям деятельности 

образовательной организации и распределена по структурным подразделениям. Распределение по 

структурным подразделениям и контроль исполнения распорядительных документов 

осуществляет отдел кадров и делопроизводства техникума.  

Структура и система управления техникума строится в соответствии с Уставом для 

реализации основной цели создания и деятельности техникума: подготовка 

высококвалифицированных специалистов среднего звена. 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Красноярского края и Уставом техникума. Управление техникумом осуществляется на 

основе принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом техникума является директор техникума, права и 

обязанности которого определены Уставом и условиями трудового договора. Часть полномочий 

по управлению различными видами деятельности переданы заместителям директора, 

руководителям структурных подразделений.  

 Структура учреждения (филиалы, отделения, центры, учебные фирмы и т.д.) 

- Отдел основного профессионального образования; 

- Методический отдел; 

- Отдел информационно-технического сопровождения; 

- Учебно-производственный отдел; 

- Гараж; 

- Воспитательный отдел; 

- Библиотека 
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-Административно-хозяйственный отдел 

-Отдел дополнительного профессионального образования 

-Центр подготовки водителей; 

-Центр прикладных квалификаций 

-Полигон лыжной подготовки 

-Отдел правовой и кадровой работы 

Коллегиальными органами управления техникума являются: Методический совет, 

Педагогический совет, Совет обучающихся, Совет техникума. Их компетенции определены 

Уставом и локальными нормативными актами. В техникуме разработан и утверждѐн общим 

собранием Коллективный договор между администрацией и работниками (в лице представителя 

рабочего коллектива), который устанавливает дополнительные льготы и гарантии работникам 

техникума. 

 С 2024 г. действует новый Коллективный договор КГБ ПОУ «Дивногорский техникум 

лесных технологий», сроком на 3 года, а также утверждены, как отдельный локальный акт новые 

Правила внутреннего трудового распорядка КГБ ПОУ «Дивногорский техникум лесных 

технологий». 

Система планирования работы техникума охватывает все стороны его деятельности и 

отвечает требованиям комплексности различных планов.  

Действенным фактором организации коллектива служат целевые программы и планы 

учебно-воспитательной работы техникума на учебный год. Более конкретными, 

предусматривающими активное участие всех работников и обучающихся в их выполнении, 

являются ежемесячные планы работ техникума в целом и отдельных подразделений.  

Организационно – административная управленческая деятельность в техникуме связана с 

распорядительством, выполнением текущих дел, оперативным решением вопросов, 

синхронизацией работы отдельных служб или работников.  

Еженедельно планируются и проводятся методические и оперативные совещания всего 

педагогического состава по плану работы, нормативным актам, документам и т.п. по 

направлениям деятельности проводятся экспертно – методические советы, оперативные 

совещания с руководителями служб и с отдельными категориями работников. 

Основные направления деятельности техникума регламентированы локальными 

нормативными актами, утвержденными в установленном порядке в качестве приложений к 

Уставу.  

Вопросы организации и ведения делопроизводства в техникуме возложены на: 

 секретаря руководителя (основные приказы по учреждению, входящая и исходящая 

корреспонденция, распоряжения и др.); 

 секретарей учебной части (личные дела обучающихся, приказы (касающиеся 

обучающихся), учет контингента и др.); 

 специалиста по кадрам (личные дела работников, приказы по личному составу, 

приказы по учебной, основной и административно-хозяйственной деятельности, распоряжения и 

др.); 

В техникуме утверждена номенклатура дел в соответствии с установленными 

требованиями к делопроизводству в образовательном учреждении.  

Существующая система управления техникумом соответствует требованиям 

законодательства РФ, предъявляемым к образовательному учреждению, и обеспечивает 

выполнение требований к организации работы по подготовке квалифицированных специалистов 

среднего звена. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Структура и содержание образовательных программ 

ОПОП базовой подготовки направлены на освоение общих и профессиональных 

компетенций, обеспечивающих готовность к реализации основных видов профессиональной 

деятельности в соответствии с получаемой квалификацией специалиста среднего звена.    

Основная профессиональная образовательная программа по специальностям среднего 

профессионального образования  представляет  собой  комплекс  нормативно-методической  

документации, разработанный  на  основе  ФГОС  с  учетом  регионального  рынка  труда, 

требований работодателей,  регламентирующий содержание, организацию и оценку качества 

подготовки обучающихся и выпускников.  

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализация образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности и включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы дисциплин, междисциплинарных курсов, учебных и производственных практик, иных 

компонентов, оценочных и методических материалов, а также рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается 

адаптированная образовательная программа. 

Основная профессиональная образовательная  программа  ежегодно  пересматривается  и  

обновляется  в  части  содержания  учебных  планов,  состава  и  содержания  рабочих  программ 

дисциплин,  МДК, рабочих программ учебных и производственных практик, методических  

материалов,  обеспечивающих  качество  подготовки обучающихся,  согласовывается  с  якорным 

работодателем,  рассматривается  на  заседании педагогического совета и утверждается 

директором техникума.  

При возникновении чрезвычайных ситуаций на всей территории Российской Федерации 

реализация образовательных программ, а также проведение государственной итоговой аттестации, 

завершающей освоение образовательных программ, осуществляется с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий Решение о применении дистанционных 

образовательных технологии принимает директор техникума. 

В структуру ОПОП входят:  

Раздел 1. Общие положения - включает в себя аннотацию образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности и перечень нормативных документов 

на основе которых разработана ОПОП. 

Раздел 2. Общая характеристика основной профессиональной образовательной программы - 

включает в себя в соответствии с  ФГОС СПО: квалификации, присваиваемые выпускникам 

образовательной программы; получение образования по специальности; формы обучения; объем 

основной профессиональной образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации; срок получения образования по основной профессиональной 

образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации; 

объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника- определяется 

область профессиональной деятельности выпускников и соответствие профессиональных модулей 

присваиваемым квалификациям. Профессиональный модуль ПМ «Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» формируется в соответствии с 

принятым решением по выбору профессии(ий) рабочих, должности(ей) служащих. 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения основной профессиональной 

образовательной программы содержит общие и профессиональные компетенции, матрицу 

соответствия практического опыта, умений, знаний компетенциям. Также дополнительные 

умения, навыки и профессиональные компетенции, формируемые за счет вариативной части  
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Раздел 5. Структура основной профессиональной образовательной программы 

предусматривает описание и характеристику основных документов: учебного плана, календарного 

учебного графика, обоснование распределения вариативной части ППССЗ, перечень рабочих 

программ дисциплин, междисциплинарных курсов, практик и аннотации к ним, 

практикоориентированность ППССЗ, рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы. 

Раздел 6. Условия реализации основной профессиональной образовательной программы: 

требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы; требования к 

учебно-методическому обеспечению образовательной программы; требования к организации 

воспитания обучающихся; требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы; требования к финансовым условиям реализации образовательной программы. 

Раздел 7. Оценка качества освоения основой профессиональной образовательной 

программы. Государственная итоговая аттестация (ГИА) является обязательной для техникума. 

ГИА может проходить в форме защиты дипломной работы (проекта) и (или) в виде 

демонстрационного экзамена. Для государственной итоговой аттестации Техникумом 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Раздел 8. Разработчики основной профессиональной образовательной программы. 

Проектирование программы осуществляется коллективом разработчиков. 

В учебных планах по специальностям СПО количество обязательной аудиторной нагрузки 

обучающихся в неделю по очной форме обучения составляет 36 часов, количество максимальной 

учебной нагрузки – 54 часа, в которую включаются консультации и самостоятельная работа 

обучающихся (для специальностей Технология деревообработки, Лесное и лесопарковое 

хозяйство).   

В соответствии с требованиями основных профессиональных образовательных программ 

по специальностям, в техникуме сформированы учебно-методические комплексы дисциплин, 

МДК.  

В УМК дисциплины, МДК входят:  

-  рабочая учебная программа дисциплины, МДК, разработанная и утвержденная в 

соответствии с локальными актами о разработке и структуре рабочих программ дисциплин, МДК, 

учебной и производственной практики; 

- отдельные приложения к программе дисциплины, МДК, которые включают в себя: 

методические рекомендации преподавателя по изучению учебной дисциплины, МДК, 

методические рекомендации в части выполнения самостоятельной работы обучающихся;  

- комплекты учебников, учебных пособий, методических указаний и других методических 

материалов и документов (по одному экземпляру) по конкретным видам учебных занятий;  

- методические указания к лабораторным и практическим работам, курсовому 

проектированию и другим видам самостоятельной работы обучающихся;  

- разработанные преподавателям конспекты лекций (при отсутствии по дисциплине 

официальных учебников и учебных пособий с грифами федеральных органов образования);  

- список прикладного программного обеспечения, используемого в образовательном 

процессе по дисциплине, МДК;   

- оценочные материалы текущего контроля контрольно-измерительные материалы, 

комплексы оценочных средств предназначенные для проведения всех форм контроля уровня 

подготовки обучающихся по дисциплине, МДК, которые могут включать в себя: тесты 

(контрольные  вопросы и  задания), перечень вопросов, выносимых  на  текущий контроль, зачеты 

и экзамены.  

Составной частью образовательной программы по специальности являются рабочие 

программы дисциплин, МДК, учебных и производственных практик. 

Максимальная учебная нагрузка, объем аудиторных часов, самостоятельная работа, 

лабораторные и практические занятия в тематических планах рабочих учебных программ 

дисциплин соответствуют (в часах) учебному плану специальности. 
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Самообследованием установлено, что образовательный процесс в техникуме организован в 

соответствии с регламентирующими нормативными и законодательными актами, созданы условия 

для качественной подготовки специалистов, востребованных на рынке труда. 

 

Мониторинг качества знаний 

 

Качество подготовки выпускников в техникуме контролируется путем проведения 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Учебными планами предусматриваются 

различные формы промежуточной аттестации: экзамен, зачет, дифференцированный зачет, 

контрольная работа, курсовой проект (работа), комплексный  экзамен,  экзамен 

(квалификационный). 

Экзаменационные билеты по преподаваемым учебным дисциплинам, МДК 

рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий, утверждаются заместителем  

директора  по учебной работе.  Содержание и  структура билетов, их количественный состав 

соответствуют действующим рекомендациям Министерства просвещения Российской Федерации. 

Для оценки знаний, умений и навыков, обучающихся  в  техникуме   проводится текущий, 

промежуточный  контроль, срез остаточных знаний. 

Текущий контроль служит для постоянного выявления уровня усвоения  знаний и  его 

повышения,  обеспечивает условия для своевременной корректировки и разнообразия форм и 

методов  работы  преподавателя. Основными формами текущего контроля являются устный опрос, 

письменная проверка, практическая и лабораторная работа, тестовый контроль. 

Промежуточный контроль осуществляется в форме зачета, дифференцированного зачета, 

контрольной работы или экзамена по пройденным темам.   

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с Положением «О 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов».  

Промежуточная аттестация определяет уровень подготовки обучающихся по дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, профессиональным модулям. Основными формами промежуточной 

аттестации в техникуме  являются:  экзамен  по отдельной  дисциплине,  зачет, 

дифференцированный зачет, контрольная работа, защита курсового проекта (работы), 

комплексный экзамен, экзамен по модулю. Уровень сложности контрольных материалов, 

экзаменационных материалов соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов. Уровень подготовки обучающихся измеряется  в  пятибалльной  

шкале оценок.  В техникуме разработаны формы и порядок оформления учебной отчетной 

документации.   

Курсовое проектирование проводится в соответствии с Положением об организации 

выполнения и защиты курсовой работы (проекта). 

Анализ результатов промежуточной аттестации студентов показал, что порядок ее 

проведения соответствует установленным требованиям, а качество знаний обучающихся 

техникума  находится на достаточном уровне. 

При проведении самообследования был проведен мониторинг успеваемости обучающихся 

по группам и специальностям за 2024-2025 учебный год по специальностям. 

Результаты проверки качества знаний при самообследовании представлены в диаграммах. 

 

 

 

 

 

Показатели учебной работы  отделения  очного обучения  

2024-2025 учебный год 
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Количество студентов, чел 

 

 

 

Заочное отделение 

 

Численность студентов на 01.01.2026г. 

 

371 

405 

381 

352 

388 

320

330

340

350

360

370

380

390

400

410

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
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Учебный год Численнос

ть на 

1 сентября 

, чел. 

Отчисл

ено, 

чел. 

Зачислено, 

чел. 

Переведено 

с очного 

отделения, 

чел. 

Восста-

новлено , 

чел. 

Академ 

отпуск, 

чел. 

Численность 

на 1 января 

2026, чел. 

2025-2026 

гг. 

90 3 3 4 2 1 96 

 

Анализ успеваемости и качества обучения 

по группам 

 

 
 

 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников 

 

Государственная  итоговая  аттестация  выпускников  в  техникуме  прошла  в  

соответствии  с Приказом Министерства просвещения  РФ от 08 ноября  2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по  образовательным  

программам среднего профессионального образования».   

Общий выпуск студентов в 2025 году составил 100 обучающихся, в том числе 94 по 

программам подготовки специалистов среднего звена очной формы обучения и  6-заочной формы 

обучения. 

Показатель качества результатов государственной итоговой аттестации составил: 

 

Результаты защиты дипломных работ по специальности  

21.02.19 Землеустройство 

2024 – 2025 учебный год 
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№ 

п/п 
Показатели 

всего 
Форма обучения 

очная заочная 

Кол-во % Кол-

во 

% Кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение СПО 
14 100 14 100 - - 

2 Допущены к защите 14 100 14 100 - - 

3 Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
14 100 14 100 - - 

4 Защищено выпускных 

квалификационных работ: 
14 100 14 100   

5 Оценки:       

 Отлично 7 50 7 50 - - 

 Хорошо 2 14 2 14 - - 

 Удовлетворительно 5 36 5 36 - - 

 Неудовлетворительно - - - - - - 

6 Средний бал 4,14 4,14   

 

Общие результаты подготовки студентов  

по специальности 21.02.19 Землеустройство 

2024 – 2025 учебный год 

 

№ 

п/п 
Показатели 

всего 
Форма обучения 

очная заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение СПО 
14 100 10 100 - - 

2 Количество дипломов с отличием 4 29 4 29 - - 

3 Количество дипломов с оценкой 

«отлично» и «хорошо» 
14 100 10 100 - - 

4 Количество выданных 

академических справок 
- - - - - - 

 

Результаты итоговой государственной аттестации  

 специальность 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

2024 – 2025 учебный год  

Вид аттестации: защита дипломной работы (проекта) 

№ 

п.п 
Показатели 

Всего 
Форма обучения 

очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1 
Окончили образовательное 

учреждение СПО 
38 100 27 100 11 100 

2 Допущены к защите 38 100 27 100 11 100 

3 
Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
38 100 27 100 11 100 

4 
Защищено выпускных 

квалификационных работ 
38 100 27 100 11 100 

5 Защитили выпускную квалификационную работу с оценкой 
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Отлично 17 44,8 10 37,0 7 63,6 

Хорошо 11 28,9 9 33,4 2 18,2 

Удовлетворительно 10 26,3 8 29,6 2 18,2 

Неудовлетворительно - - - - - - 

6 Средний бал 4,2 4,1 4,5 

 

Вид аттестации: демонстрационный экзамен 

№ 

п.п 
Показатели 

Всего 
Форма обучения 

очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1 
Окончили образовательное 

учреждение СПО 
38 100 27 100 11 100 

2 
Допущены к сдаче 

демонстрационного экзамена 
38 100 27 100 11 100 

3 Сдали демонстрационный экзамен 38 100 27 100 11 100 

4 

Сдали демонстрационный экзамен с оценкой 

Отлично 14 36,8 7 25,9 7 63,7 

Хорошо 21 55,3 18 66,7 3 27,2 

Удовлетворительно 3 7,9 2 7,4 1 9,1 

Неудовлетворительно - - - - - - 

6 Средний бал 4,3 4,2 4,5 

 

Общие результаты подготовки студентов  

по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

2024 – 2025 учебный год 

  

 

№ 

п.п 
Показатели 

Всего 
Форма обучения 

очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Окончили образовательное 

учреждение СПО 
38 100 27 100 11 100 

2 Количество дипломов с отличием 8 21,0 5 18,5 3 27,3 

3 
Количество дипломов с оценкой 

«отлично» и «хорошо» 
5 13,2 2 7,4 3 27,3 

4 
Количество выданных 

академических справок 
- - - - - - 

 

 

Результаты итоговой государственной аттестации по специальности 



15 
 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учѐт (в лесном хозяйстве) 

2024 – 2025 учебный год 

 

 

Вид итоговой аттестации: защита дипломной работы 

№ 

п/п 
Показатели 

всего 
Форма обучения 

очная заочная 

Кол-во % 
Кол-

во 
% Кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение СПО 

18 100 18 100 - - 

2 Допущены к защите 18 100 18 100 - - 

 

3 

Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 

18 100 18 100 - - 

4 Защищено выпускных 

квалификационных работ 

18 100 18 100 - - 

5 Защитили выпускную 

квалификационную  работу с 

оценкой 

      

 Отлично 9 50 9 50 - - 

 Хорошо 6 33 6 33 - - 

 Удовлетворительно 3 17 3 17 - - 

 Неудовлетворительно - - - - - - 

6 Средний бал - - - - - - 

 

Вид итоговой аттестации: демонстрационный экзамен 

№ 

п/п 
Показатели 

всего 
Форма обучения 

очная заочная 

Кол-во % Кол-

во 

% Кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение СПО 
18 100 18 100 - - 

2 Допущены к ДЭ 18 100 18 100 - - 

3 Преступило к ДЭ 18 100 18 100 - - 

4 Выполнили задание ДЭ 18 100 18 100 - - 

5 Выполнили задание ДЭ с 

оценкой 
      

 Отлично 6 33 6 33 - - 

 Хорошо 12 67 12 67 - - 

 Удовлетворительно - - - - - - 

 Неудовлетворительно - - - - - - 

5 Средний бал 4,34 - 4,34 - - - 

 

Общие результаты подготовки студентов  по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учѐт (в лесном хозяйстве) 

2024 – 2025 учебный год 

 

№ 

п/п 
Показатели всего 

Форма обучения 

очная заочная 
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Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение СПО 
18 100 18 100 - - 

2 Количество дипломов с 

отличием 
6 33 6 33 - - 

3 Количество дипломов с 

оценкой «отлично» и 

«хорошо» 

4 22 4 22 

- - 

4 Количество выданных 

академических справок 
- - - - - - 

 

Результаты итоговой государственной аттестации по специальности 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъѐмно – транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (в лесном хозяйстве) 

2024 – 2025 учебный год 

 

Вид итоговой аттестации: защита дипломной работы, дипломного проекта 

№ 

п/п 
Показатели 

всего 
Форма обучения 

очная заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение СПО 
23 100 17 100 6 100 

2 Допущены к защите 23 100 17 100 6 100 

3 Принято к защите дипломных 

работ (проектов) 
23 100 17 100 6 100 

4 Защищено дипломных работ 

(проектов): 
23 100 17 100 6 100 

5 Защитили с оценкой:       

 Отлично 8 35 3 18 5 83 

 Хорошо 8 35 8 47   

 Удовлетворительно 7 30 6 35 1 17 

 Неудовлетворительно - - - - - - 

6 Средний бал 4,22 3,8 4,7 

 

 

Вид итоговой аттестации: демонстрационный экзамен 

№ 

п/п 
Показатели 

всего 
Форма обучения 

очная заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение СПО 
23 100 17 100 6 100 

2 Допущены к ДЭ 23 100 17 100 6 100 

3 Приступило к ДЭ 23 100 17 100 6 100 

4 Выполнили задание ДЭ 23 100 17 100 6 100 

5 Выполнили задание ДЭ с оценкой:       

 Отлично 7 30 5 29 2 34 

 Хорошо 10 44 8 47 2 33 

 Удовлетворительно 6 26 4 24 2 33 

 Неудовлетворительно - - - - - - 

6 Средний бал 4,04 4,06 4,0 
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Общие результаты подготовки студентов  по специальности  

23.02.04  «Техническая эксплуатация подъѐмно – транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (в лесном хозяйстве)» 

2022 – 2023 учебный год  

 

№ 

п/п 
Показатели 

всего 
Форма обучения 

очная заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение СПО 
23 100 17 100 6 100 

2 Количество дипломов с отличием 2 9   2 33 

3 Количество дипломов с оценкой 

«отлично» и «хорошо» 
2 9 1 6 1 17 

4 Количество выданных 

академических справок 
- - - - - - 

 

 

Результаты итоговой государственной аттестации по специальности 

35.02.03 Технология деревообработки 

2024 – 2025 учебный год 

 

Вид итоговой аттестации: защита дипломной работы/дипломного проекта 

№№ 

п.п 
Показатели 

Всего 

Форма 

обучения 

очная 

кол-во % кол-во % 

1 2 3 4 5 6 

1 
Окончили образовательное 

учреждение СПО 
7 100 7 100 

2 Допущены к защите 7 
100 

7 
100 

3 
Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
7 

100 
7 

100 

4 
Защищено выпускных 

квалификационных работ 
7 

100 
7 

100 

5 Защитили выпускную 

квалификационную работу с 

оценкой: 

    

 Отлично 3 43 3 43 

 Хорошо 3 43 3 43 

 Удовлетворительно 1 14 1 14 

 Неудовлетворительно - - - - 

6 Средний бал 4,29 4,29 
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Общие результаты подготовки студентов  по специальности  

35.02.03 Технология деревообработки 

2024 – 2025 учебный год 

№№ 

п.п 
Показатели 

Всего 

Форма 

обучения 

очная 

кол-во % кол-во % 

1 2 3 4 5 6 

1 
Окончили образовательное 

учреждение СПО 
7 100 7 100 

2 
Количество дипломов с 

отличием 
2 28 2 28 

3 
Количество дипломов с оценкой 

«отлично» и «хорошо» 
1 14 1 14 

4 
Количество выданных 

академических справок 
- - - - 

 

 

Государственная итоговая аттестация в техникуме проходила в форме: 

- защиты дипломной работы (проекта); 

- демонстрационного экзамена для специальностей 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (в лесном хозяйстве), 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных машин и оборудования (в лесном хозяйстве), 35.02.01 Лесное и 

лесопарковое хозяйство. 

Для проведения государственной итоговой аттестации ежегодно создаются 

государственные экзаменационные комиссии, председателями которых являются руководители 

или представители предприятий соответствующих специальностей и профессий, на которых 

обучающиеся проходили производственную практику. Благодаря достаточному уровню 

профессиональной подготовки, наличию договоров о социальном партнерстве с предприятиями, 

хорошей организации практики, большинство практикантов после выпуска трудоустраиваются на 

постоянную работу предприятий - партнеров. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 

практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания, разрабатываемых организацией, определяемой Министерством 

просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций. 

 Государственными экзаменационными комиссиями отмечено, что уровень выполнения 

выпускных квалификационных работ и содержание ответов студентов соответствуют требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта к качеству подготовки специалистов 

среднего профессионального образования. 

Информатизация образовательного процесса 
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Одним из путей повышения качества подготовки выпускников, совершенствования 

образовательного процесса является внедрение информационно-коммуникационных технологий. 

Компьютеризация образовательного процесса осуществляется в рамках профессионально-

образовательных программ. 

Техникум подключен к сети Internet, скорость подключение: 100 Мбит/сек., доступ 

осуществляется с 273 персональных компьютеров. Действует единая локальная вычислительная 

сеть. По техникуму установлено Wi-F iоборудование, позволяющее осуществлять доступ к сети 

Internetс использованием беспроводных технологий. 

Учебный процесс в техникуме осуществляется в 4 компьютерных классах с доступом в 

Интернет на 56 компьютеров. В учебных целях используются: 

- мультимедиапроекторы – 21 шт.; 

- принтеры -38 шт.; 

- сканеры - 1 шт.; 

- интерактивные доски- 30 шт.; 

- ноутбуки - 89 шт.; 

- МФУ-45 шт. 

В процессе обучения преподаватели применяют новые информационные технологии. 26 

кабинетов и лабораторий оборудованы проекционным оборудованием. Профессиональные навыки 

студенты вырабатывают применяя современное программное обеспечение, в том числе ЛесГИС на 

базе МapinfoProfessional, Компас 3D, KredoDat, 1С:Бухгалтерия, Консультант Плюс и др. 

Используется система дистанционного обучения Moodle, которая размещена на сайте техникума 

http://www.divlt.ru/.   

Техникум имеет официальный сайт (http://www.divlt.ru) , который постоянно обновляется, 

поддерживается специалистами службы информатизации образовательного процесса. На сайте 

размещена нормативная, уставная документация, отражаются учебно-воспитательная работа, 

спортивные, культурные мероприятия, методическая работа и др. 

Значительная часть нормативных и учебно-программных материалов размещается на 

официальном сайте техникума.  

Самообследование показало, что количество и качество используемой в учебном процессе 

вычислительной техники, наличие и качество программного обеспечения, эффективность 

использования компьютерной техники в техникуме и проведении учебного процесса 

соответствуют предъявленным требованиям, являются достаточными для качественной 

подготовки специалистов. 

 

  

http://www.divlt.ru/
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4 ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

Учебный процесс в техникуме организован в соответствии с принципами: 

 распределение обучающихся по учебным группам; 

 учебные занятия проводятся строго по составленному учебной частью и 

утвержденному директором техникума  расписанию; 

 учебная работа техникума построена на основании разработанных и утвержденных 

действующих учебных планов, учебных программ, календарно-тематических планов и другой 

учебно-методической документации; 

 обучающиеся техникума обеспечиваются необходимой учебно-методической 

документацией; 

 наличие годового плана работы всех структурных подразделений техникума; 

 проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями по вопросам 

успеваемости, воспитания и др.; 

 реализация заочной формы обучения осуществляется в соответствии с календарным 

учебным графиком для каждой группы, определяющим сроки проведения сессий, наименование 

дисциплин, выносимых на каждую сессию, количество домашних контрольные работы, курсовых 

проектов. 

В техникуме основными видами учебных занятий являются: урок, лекция, семинар, 

практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная 

работа, учебная и производственная практики, выполнение курсовой работы (курсовое 

проектирование). Расписание учебных занятий составляется по семестрам, размещается на сайте 

техникума в свободном доступе для обучающихся. 

Учебный год начинается с первого сентября (на заочном отделении - не позднее первого 

октября) и состоит из двух семестров. Учебная нагрузка по очной и заочной форме обучения 

составляет 34-36 часов в неделю, которая распределена равномерно по дням недели.  

По плану внутреннего контроля в техникуме  регулярно проводятся проверки выполнения 

учебной нагрузки, ведения учебных журналов и проведения учебных занятий. Результаты 

проверок обсуждаются на оперативных совещаниях при директоре  и на заседаниях 

педагогического совета. 

Основными формами контроля учебной работы обучающихся являются промежуточная 

аттестация (срезы остаточных знаний по отдельным дисциплинам и блокам дисциплин), 

организованная в соответствии с локальными нормативными актами техникума. Результаты 

контроля обсуждаются на заседаниях предметных цикловых комиссий, на совещаниях при 

директоре техникума. 

По каждому циклу дисциплины, МДК, ПМ спланированы внеаудиторные самостоятельные 

работы, объем которых отражен в рабочих учебных планах и рабочих программах. Учитывая 

специфику специальностей и изучаемой дисциплины, преподавателями техникума определены 

дифференцированные виды заданий для самостоятельной работы: решение задач, расчетно-

графические работы, составление кроссвордов, написание рефератов и другие. Контроль 

результатов внеаудиторных самостоятельных работ осуществляется в пределах времени, 

отведенного на обязательные учебные занятия по дисциплине, и проходят в письменной или 

устной форме. Контроль результатов  самостоятельной работы фиксируется в журнале учебных 

занятий. 

По заочной форме обучения реализуются следующие виды учебных занятий: обзорные, 

установочные, лабораторно-практические занятия, консультации. Виды учебной деятельности, 

календарные сроки выполнения домашних контрольных работ и проведение промежуточной 

аттестации указываются в календарных учебных графиках. 

На весь период обучения предусмотрено выполнение курсовых работ (проектов) по 

дисциплинам профессионального цикла и междисциплинарных курсов в сроки, определенные 

рабочими учебными планами по специальностям. Темы курсовых работ (проектов) 
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рассматриваются на заседании предметных (цикловых) комиссий и утверждаются заместителем 

директора по учебной работе. Преподавателями техникума разработаны методические указания 

по выполнению курсовых работ (проектов). 

Для установления соответствия уровня подготовки выпускников требованиям ФГОС 

проводится государственная итоговая аттестация (ГИА) в форме защиты дипломной работы 

(проекта) и демонстрационного экзамена для специальностей Лесное и лесопарковое хозяйство,  

Экономика и бухгалтерский учет (в лесном хозяйстве), Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования. Ежегодно разрабатываются и 

утверждаются в установленном порядке Программы ГИА по каждой специальности. Программа 

ГИА включает условия подготовки и процедуры проведения, критерии оценки уровня и качества 

подготовки выпускника. Результаты ГИА оформляются протоколом заседания государственной 

аттестационной комиссии, обсуждаются на цикловых комиссиях, совещаниях при директоре 

техникума, педагогическом совете. 

Самообследованием установлено, что учебный процесс в техникуме организован в 

соответствии с регламентирующими нормативными и законодательными актами, созданы 

условия для качественной подготовки специалистов, востребованных на рынке труда. 

 

Организация и проведение учебной и производственной практик  

Учебная и производственная практика - основная составляющая подготовки 

квалифицированного специалиста. В комплексе с теоретическим обучением, программы учебной 

и производственной практик должны, с одной стороны, обеспечивать выполнение требований 

Федерального государственного образовательного стандарта, с другой стороны учитывать 

требования регионального рынка труда. 

Организация практики в техникуме проводится в соответствии с Положением практической 

подготовке обучающихся. 

Целью практики является закрепление и углубление знаний, полученных обучающимися во 

время теоретического обучения, комплексное освоение всех видов деятельности специальности, 

формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение опыта 

практической работы.  

Техникумом заключены договоры на прохождение практики со следующими 

предприятиями: 

№ Наименование предприятия Населенный пункт 

1.  КГБУ "Ермаковское лесничество" с.Ермаковское 

2.  ООО "ТрансСиб" г. Красноярск, 

3.  МУП "Дивногорский водоканал" г.Дивногорск 

4.  КГБУ "Северо-Енисейское лесничество" городской поселок Северо-

Енисейский 

5.  КГБУ "Краснотуранское лесничество" с. Краснотуранск 

6.  ГБУ ГКУ Иркутской области "Тайшетское 

лесничество" 

г.Тайшет 

7.  КГБУ "Красноярское лесничество" г. Красноярск, 

8.  КГАУ "Красноярская база авиационной и наземной 

охраны лесов" 

г. Красноярск, 

9.  ООО "Промлесстрой" г.Минусинск 
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10.  ООО "Дивтранс" г.Дивногорск 

11.  КГБУ "Каратузское лесничество" с. Каратузское 

12.  ФГБУ "Национальный парк "Красноярские столбы" г. Красноярск, 

13.  ООО "Автоспецтехника" г.Дивногорск 

14.  ООО "Мебелеон" г. Красноярск, 

15.  ГКУ РТ "Балгазынское лесничество" Республика Тыва, Тандинский 

район, с. Балгазын, 

16.  АО "Краслесинвест"   

17.  ИП Пригодин Илья Андреевич г. Красноярск, 

18.  МКУ "Централизованная бухгалтерия по ведению 

учета в сфере образования" 

с.Ермаковское 

19.  КГБУ "Верхнеманское лесничество" с. Вершино-Рыбное 

20.  КГБУ "Долгомостовское лесничество" с. Долгий мост 

21.  ЗАО "Техполимер" г.Дивногорск 

22.  Отдел полиции МУ МВД России Красноярское г.Дивногорск 

23.  ООО "Дортранстехстрой" с. Байкит 

24.  ООО "Дорожно-транспортное техническо-

строительное предприятие" 

с. Байкит 

25.  ООО "Автоспецтехника" г.Дивногорск 

26.  ИП Солусенко Виталий Александрович г.Дивногорск 

27.  ООО "Стройсервис" г. Красноярск 

28.  ООО "КГМ Сервис" г. Красноярск 

29.  МО МВД России "Курагинский" п. Курагино 

30.  ИП Черкашин Александр Юрьевич г.Дивногорск 

31.  ООО КрасЦИ ЭБ "Русич" г. Красноярск 

32.  КГБУ "Тинское лесничество" с.Тины 

33.  КГБУ "Рыбинское лесничество" г. Зозерный 

34.  ООО "ИНКОМ24" г. Красноярск 

35.  КГБУЗ "Дивногорская МБ" г.Дивногорск 

36.  ООО "Командор-Холдинг" г. Красноярск 

37.  Муниципальное автономное учреждение г. Саяногорск 
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муниципального образования г. Саяногорск Дворец 

культуры "Энергетик" 

38.  ООО "Краспром" г. Красноярск 

39.  ООО "Кадастровое бюро" г. Красноярск 

40.  ООО "Санаторий "Красноярское загорье" с. Кожаны 

41.  АО "Искра" г. Ужур, 

42.  ООО "Автоспецтехника" г.Дивногорск 

43.  ГКУ РТ "Тандинское лесничество" с. Бай-Хаак 

44.  Филиал ФГБУ "Рослесинфорг" "Востсиблеспроект" г. Красноярск 

45.  МУП "Дивногорский водоканал" г.Дивногорск 

46.  ООО "Гео-Актив" г.Абакан 

47.  Публично-правовая компания "Роскадастр" г.Абакан 

48.  ООО "Командор-Холдинг" г. Красноярск 

49.  Филиал ФГБУ "Рослесинфорг" "Востсиблеспроект" г. Красноярск 

50.  ООО "КРАЙИНВЕСТ24" с. Таштып 

51.  КГБУ "Невонское лесничество" п. Невонка 

52.  КГБУ "Енисейское лесничество" г. Енисейск 

53.  ООО "Кадастровое бюро" г. Красноярск 

54.  ФКУ ИК № 42 ОУХД ГУФСИН России по 

Красноярскому краю 

п. Октябрьский 

55.  Министерство лесного хозяйства Республики Хакасии с. Усть-Бюр 

56.  КГБУ "Балахтинское лесничество" п. Балахта 

57.  КГБУ "Тюхтетское лесничество" с. Тюхтет 

58.  КГБУ "Верхнеманское лесничество" с. Вершино-Рыбное 

59.  МКУ "Служба земельно-имущественных отношений 

Мотыгинского района" 

пгт. Мотыгино 

60.  Администрация города Дивногорска г.Дивногорск 

61.  КГБУ "Борское лесничество" п. Бор 

62.  Администрация Тасеевского района Красноярского 

края 

с. Тасеево 

63.  КГБУ "Иланское лесничество" г. Иланский 
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64.  ФГБУ "Национальный парк "Красноярские столбы" г. Красноярск 

65.  КГБУ "Енисейское лесничество" г. Енисейск 

66.  КГБУ "Маганское лесничество" с. Маганск 

67.  ООО "Автоспецтехника" г.Дивногорск 

68.  ГКУ РТ "Барун-Хемчикское лесничество" с. Кызыл-Мажалык 

69.  КГБУ "Верхнеманское лесничество" с. Вершино-Рыбное 

70.  Администрация Кировского района в городе 

Красноярске 

г. Красноярск 

71.  МКУ "Управление муниципальным имуществом 

Администрации Таштыпского района" 

с.Таштып 

72.  Орджоникидзевское УМИ п. Копьево 

73.  АУ Р. Хакасия "Копьеволессервис" п. Копьево 

74.  ООО "Кадастровое бюро" г. Красноярск 

75.  МКУ "Управление имуществом, землепользования и 

землестройства" 

п.Балахта 

76.  ДГАЗ Администрация г. Ачинска г. Ачинска 

77.  ООО "НК Сервис" г. Красноярск 

78.  ООО "Дивтранс" г.Дивногорск 

79.  Муниципальное казенное учреждение "Центр 

технического обслуживания" 

г.Дивногорск 

80.  КГБУ "Кодинское лесничество" г.Кодинск 

81.  ООО "КГМ Сервис" г. Красноярск 

82.  ГКУ РТ "Балгазынское лесничество" с.Балгазы 

83.  Администрация Шушенского муниципального округа пгт.Шушенское 

Сроки и этапы проведения учебной и производственной практики устанавливаются 

согласно утвержденному директором календарному учебному графику, графику прохождения 

учебной и производственной практики в соответствии с учебными планами по специальностям. 

Все специальности СПО, реализуемые в техникуме, обеспечены современными учебно-

производственными мастерскими, учебными полигонами и лабораториями. Количество учебных 

мест - достаточно для проведения производственного обучения. Занятия проводятся в различных 

формах (урок производственного обучения, лабораторно - практические работы, комплексные 

практические работы и др.). 

На выполняемые работы, в соответствии с учебной программой, разрабатывается 

инструкционно-технологическая документация. Разрабатываются контрольно-измерительные 

материалы, лабораторные работы, корректируются рабочие программы.  

Учебная и в последующем производственная практика в условиях предприятий проводится 

по программам, составленным руководителями практик на основе требований Федерального 
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государственного образовательного стандарта. Программы практик рассматриваются на ПЦК и 

утверждаются заместителем директора по учебно-производственной работе. 

Обучающиеся  на практике закрепляют, расширяют и систематизируют первоначальные 

знания и профессиональные умения, приобретают практические навыки самостоятельного, 

качественного выполнения работ, формируют общие и профессиональные компетенции. 

Производственная практика проводятся в организациях различных форм собственности на 

основе прямых договоров, заключаемых между техникумом  и каждой организацией, куда 

направляются обучающиеся. Перед направлением обучающихся для обучения на предприятие 

проводится инструктаж по охране труда и пожарной безопасности. На всем протяжении практики 

осуществляется контроль работы обучающихся с целью определения уровня приобретаемых 

умений и навыков, качества выполнения заданий. 

При обучении в организациях обязательными документами являются дневник, 

заполняемый руководителем практики от предприятия, и аттестационный лист. 

В период прохождения практики каждый студент ведет дневник - отчет. По окончании 

практики, студент оформляет отчет и, получив отзыв от руководителя практики от предприятия, 

сдает отчет руководителю практики от техникума. К отчету прилагаются материалы о выполнении 

индивидуального задания, чертежи и эскизы оборудования, и другой графический материал. 

Итогом всех видов и этапов практики является зачет. 

Преддипломная практика студентов является завершающим этапом обучения, проверкой 

готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и сбор материалов к 

дипломному проекту (работе). Эта практика проводится после освоения программы 

теоретического и практического курсов и сдачи студентами всех видов промежуточной 

аттестации. Преддипломная практика проводится на предприятиях, на основании заранее 

заключенных двусторонних договоров, согласно темам дипломных работ (проектов). 

Сроки практики определены графиком учебного процесса. Руководителями преддипломной 

практики назначаются преподаватели специальных дисциплин, которые являются руководителями 

дипломных проектов (работ). 

После окончания преддипломной практики студенты сдают отчет руководителю 

преддипломной практики. 

Результаты самообследования показали 100% успеваемость обучающихся выпускных 

курсов на производственной практике. 

Для эффективного выбора социальных партнѐров техникума проводится постоянный 

мониторинг рынка труда, включающий анализ: 

• профессиональных компетенций востребованного специалиста; 

• готовности предприятия к сотрудничеству; 

• возможности организации практики и трудоустройства выпускников; 

• условий работы и соблюдения ТБ. 

Сотрудничество с заказчиками строится на основе договоров, где четко прописаны права и 

обязанности сторон. 

Деятельность педагогического коллектива в рамках социального партнѐрства заключается в 

мониторинге требований работодателей к степени сформированности профессиональных и общих 

компетенций, модернизации на этой основе содержания профессионального и общего 

образования, в том числе путѐм внедрения современных технологий обучения (информационных, 

проектных, исследовательских). Для техникума открываются дополнительные возможности: 

постоянный доступ к информации о рынке труда, что позволяет уточнить структуру профессий и 

объем подготовки кадров, организация практики на оборудовании, действующем в современном 

секторе экономики, оптимизация содержания учебных планов и программ, привлечение к 

преподаванию и итоговой аттестации сотрудников предприятий - заказчиков. 

Предприятия создают условия для прохождения производственной практики, проводят 

переподготовку (стажировку) педагогических работников, занятых в профессиональном 

образовании, содействуют созданию учебно-материальной базы как на предприятиях, так и 

техникуме. 



26 
 

  



27 
 

5. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ ТЕХНИКУМА 

 

Одно из основных направлений развития техникума - взаимодействие с социальными 

партнерами. Потенциальными  работодателями техникума  являются лесничества Красноярского 

края и предприятия лесопромышленного комплекса края.  

В течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихся выпускных групп, 

который позволяет планировать занятость, трудоустройство, организуются встречи с 

потенциальными работодателями. 

В рамках взаимодействия с работодателями организована система дуального обучения при 

которой студенты выпускных групп трудоустраиваются на предприятия и совмещают обучение с 

работой по специальности. В 2025 году заключены договора дуального обучения со следующими 

предприятиями: 

1. Филиал ФГБУ "Рослесинфорг" "Востсиблеспроект" – 2 студента специальности «Лесное и 

лесопарковое хозяйство»;  

2. ФГБУ "Управление Сибирьмелиоводхоз" – 1 студент специальности «Техническая 

эксплуатация подъемно-транспортных средств»;  

3. ООО "Гео"  - 1 студент специальности «Землеустройство»;  

4. КГКУ "Лесная охрана" – 2 студента специальности «Лесное и лесопарковое хозяйство»;  

5. МКУ "Управление земельно-имущественных отношений и архитектуры администрации 

Емельяновского района Красноярского края" – 1 студент специальности 

«Землеустройство»;  

6. КГБУ "Канское лесничество" – 1 студент специальности «Лесное и лесопарковое 

хозяйство».  

Организован информационный стенд, на котором постоянно обновляется информация об 

актуальных вопросах, связанных с информацией о вакансиях на предприятиях, кроме того вся 

информация дублируется на сайте техникума. 

Самообследованием установлено, что подготовка специалистов в техникуме  проводится в 

соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, отвечает запросам 

социальных партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда, 

способствует их карьерному росту. 
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6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА 

Реализацию профессиональных программ среднего профессионального образования в 

техникуме  осуществляет инженерно-педагогический коллектив, обеспечивающий подготовку 

специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

На 01 апреля 2026 года в техникуме работает 40 педагогических работников. В штатном 

составе 30 преподавателей, 10 единиц прочего педагогического персонала. 

Педагогические работники техникума  постоянно повышают свой профессиональный 

уровень. Так, за последние 3 года обучились по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации, профессиональной переподготовки 57,5% педагогических работников. 

Все преподаватели техникума имеют высшее педагогическое образование, а преподаватели 

профессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов, мастер п/о так же имеют 

образование по соответствующему профилю и стаж практической работы на инженерных 

должностях производственных предприятий. 

Педагогическая нагрузка среди преподавателей от 720 до 1440 часов. Важное место в 

повышении качества образовательного процесса отводится повышению квалификации 

педагогических работников. Ежегодно составляется план повышения квалификации. 

Систематически проводятся занятия по повышению квалификации в области информационных 

технологий. Все педагогические работники владеют этими навыками и используют их в своей 

деятельности. 

В 2025 году прошли обучение по дополнительным профессиональным программам: 

Курсы повышения 

квалификации 

Профессиональная 

переподготовка 
Стажировка 

Беспалова Юлия Анатольевна Перевозчикова Галина 

Алексеевна 

Федотова Елена Александровна 

Швецова Ирина 

Владимировна 

Зайцева Ксения 

Вадимовна  

Рукосуева Елена Викторовна 

Медведь Екатерина 

Алексеевна 

Грунина Марина 

Янисовна 

Каримова Валерия Тагировна 

Кучмистова Юлия 

Викторовна 

Миронцева Ксения 

Николаевна 

Коломейчук Елена 

Валентиновна 

Мицкевич Татьяна 

Викторовна  

Шмаков Александр 

Анатольевич 

Зимина Ирина Константиновна 

Тарасова Татьяна Викторовна   

Орлова Лидия Андреевна   

Казаков Сергей 

Владимирович 
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Бареев Андрей 

Владимирович 

  

Подоляко Виктория 

Васильевна 

  

Ермакова Елена 

Владимировна 

  

Фаменко Ирина Аркадьевна   

Дубровина Анна Анатольевна   

 

Техникум имеет штатное расписание, отражающее потребности образовательного 

процесса. 

Кадровый состав педагогических штатных работников характеризуется следующими 

данными: 

Из общего числа педагогических работников имеют квалификационную категорию 30 

человек. Из них высшую квалификационную категорию имеют 23 человек, первую - 7 человек.  
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7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Руководствуясь современной концепцией модернизации образования, техникум  определил 

основную приоритетную задачу учебно-методической работы - создание необходимых условий 

для повышения эффективности и качества образования, развитие творческого потенциала и 

формирование профессиональных компетенций педагога. В целях повышения эффективности 

образовательного процесса, совершенствования методики и качества проведения учебных 

занятий, повышения профессионального уровня педагогического коллектива учебнометодическая 

работа ведется по следующим направлениям: 

- разработка единых требований и методических указаний, положений и нормативных 

документов по вопросам организации и методического обеспечения образовательного процесса; 

- информатизация образовательного и управленческого процесса в техникуме; 

-  создание учебно-методических комплексов по отдельным дисциплинам и 

профессиональным модулям, методических пособий, рекомендаций, направленных на 

последовательное создание частных методик преподавания, оснащение учебного процесса 

необходимыми дидактическими материалами и учебно-наглядными пособиями; 

- совершенствование педагогического мастерства преподавателей; 

- обобщение, внедрение и распространение передового педагогического опыта, изучение и 

внедрение в практику новых педагогических технологий; 

- создание условий для повышения эффективности и качества образовательного процесса и 

мотивации педагогических работников. 

Координацию всей учебно-методической работы осуществляет Методическая служба 

техникума, под руководством старшего методиста, ориентированная на решение следующих 

задач: 

• Продолжение работы по совершенствованию содержания образования и методов, 

форм, средств организации учебно-воспитательного процесса, созданию основных 

профессиональных образовательных программ по специальностям и профессиям, с учетом 

профессиональных стандартов 

• Продолжение работы по развитию системы социального партнерства с 

предприятиями, объединениями, службой занятости населения, высшими учебными заведениями 

• Продолжение работы по развитию творческой и исследовательской работы 

преподавателей, изучение и обобщение опыта работы лучших преподавателей, внедрение 

информационных технологий и применение современных педагогических технологий 

Определены стратегические направления деятельности, которые закладываются в основу 

всей методической работы предметно-цикловых комиссий и преподавателей на учебный год. 

Педагогический коллектив работал по единой методической теме: «Совершенствование 

педагогического мастерства как одно из условий повышения качества образовательного процесса 

по подготовке конкурентоспособного специалиста с учѐтом требований работодателей». 

Основной целью методической работы является внедрение современных педагогических 

технологий, мониторинг качества обучения и профессиональной подготовки, обеспечение 

выполнения образовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Разработаны основные формы методической работы, направленные на реализацию 

методической темы. 

В техникуме функционирует методическая служба, основной целью работы которого 

является создание условий для учебно-методической и инновационной деятельности 

педагогических работников, трансляция передового педагогического опыта. В методическим 

кабинете сконцентрированы нормативные и инструктивные материалы, учебная документация, 

методическая литература, дидактические материалы в помощь преподавателям по вопросам 

педагогики, психологии, методики преподавания.  

Методическая работа в техникуме осуществляется на основе единой системы планирования 

работы всех структурных подразделений и направлена на создание качественного методического 

обеспечения образовательного процесса. 
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Для реализации задач методической работы в техникуме сформировано и работает шесть 

предметно- цикловых комиссий (ПЦК): общеобразовательных и социально-экономических 

дисциплин; специальности «Техническая эксплуатация подъемно- транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования» и «Землеустройство», специальности «Лесное и лесопарковое 

хозяйство», специальности «Технология деревообработки», специальности «Экономика и 

бухгалтерский учет», «Беспилотные авиационные системы». Каждая из ПЦК работает над своей 

учебно-методической задачей, тесно связанной с общей методической темой и ориентированной 

на организацию методической помощи преподавателям по вопросам непрерывного 

совершенствования качества подготовки специалистов. Индивидуальная траектория методической 

работы преподавателей закрепляется в индивидуальном плане методической работы. 

Председатели ПЦК курируют содержание и качество данной работы, заслушивают отчеты о 

результатах работы преподавателей над темой самообразования. Содержание и качество 

методической работы каждого преподавателя можно отследить в отчетах председателей ПЦК. 

В техникуме ведется работа по методическому обеспечению образовательного процесса: 

созданию учебно-методических комплексов (УМК) дисциплин, профессиональных модулей (ПМ), 

для чего методической службой разработана структура и содержание указанных комплексов, 

проведены методические совещания с преподавателями и председателями ПЦК. 

Учебно-методические материалы техникума направлены на обеспечение качества учебного 

процесса, на формирование личностных качеств студентов, которые обеспечивают им активную 

жизненную позицию и профессиональную самостоятельность. Учебно-методические материалы 

разрабатываются преподавателями в рамках реализации ППССЗ по специальности  и 

утверждаются Педагогическим советом техникума. 

Учебно-методическая работа преподавателей направлена на обеспечение самостоятельной 

деятельности студента, как на учебном занятии, так и во внеурочное время. В соответствии с 

рабочими программами дисциплин разработаны методические рекомендации по выполнению 

лабораторных, практических работ и по проведению семинарских занятий, внеаудиторной 

самостоятельной работы.  

Образовательный процесс обеспечивается учебно-методическими материалами в помощь 

студентам и преподавателям техникума. Практические и лабораторные работы, предусмотренные 

учебным планом по специальностям  техникума, обеспечены методическими рекомендациями, 

которые нацелены на формирование и развитие профессиональных умений и навыков и содержат 

алгоритм выполнения необходимых заданий в режиме самостоятельной деятельности студентов 

на учебном занятии. 

Курсовые и дипломные проекты (работы), предусмотренные рабочими учебными планами, 

выполняются на основе методических рекомендаций, разработанных преподавателями и 

утвержденных заместителем директора по учебной работе. Методические рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам (работам) обеспечивают условия для самостоятельной работы 

студентов через четкую постановку цели и алгоритм выполнения работы, помогают студентам 

формировать умения применять теоретические знания при самостоятельном решении 

поставленных задач, пользоваться справочной, нормативной и правовой документацией, что 

способствует развитию ответственности и организованности. Уровень разработанной 

преподавателями техникума учебно-методической литературы соответствует задачам подготовки 

специалистов со средним профессиональным образованием. 

В целях совершенствования методического обеспечения образовательной деятельности 

техникума и повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников в 

техникуме ежегодно проходит конкурс профессионального мастерства по номинациям: «Лучший 

преподаватель», «Лучшая учебно-методическая разработка», «Лучшая предметно-цикловая 

комиссия». Основной задачей конкурса является издание учебных пособий, авторских рабочих 

программ и других методических материалов, получивших положительную оценку по результатам 

конкурса.  

Конкурсная комиссия отметила профессионально грамотно представленные методические 

разработки, подвела итоги. 
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В техникуме систематически осуществляется накопление, обобщение материалов по 

направлениям деятельности. За отчетный период на образовательных сайтах размещено 14 

публикаций, в которых представлен опыт управления качеством профессионального образования, 

повышения квалификации, инновационной деятельности техникума, использования 

информационных технологий, системного подхода к организации воспитательного процесса. 

Преподаватели техникума  активно распространяют свой опыт через участие в 

конференциях, круглых столах, профессиональных конкурсах, публикациях и т.д. С целью 

совершенствования содержания технологии образования, развития информатизации 

образовательного процесса внедряются в учебный процесс современные педагогические 

технологии. За отчетный период было проведено немало интересных открытых мероприятий, 

которые активизируют преподавателей, позволяют обмениваться опытом, стимулируют 

профессиональный рост, совершенствуют творческий потенциал. Проводимые мероприятия 

мотивируют студентов к углубленному изучению дисциплин, развивают их творческие 

способности, коммуникативные и профессиональные компетенций, укрепляютсодружество между 

преподавателями и студентами. 

В целом следует отметить положительную тенденцию активизации работы преподавателей 

по участию в методических мероприятиях различного уровня и увеличению числа занятий с 

использованием современных педагогических технологий. 

Самообследованием установлено, что проводимая в техникуме методическая работа 

способствует решению поставленных перед нею задач по созданию условий для 

совершенствования образовательного процесса. Анализ методической работы показал 

соответствие уровня преподавания требованиям, предъявляемым к среднему специальному 

образованию. 
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8. БИБЛИОТЕЧНО – ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Библиотека является структурным подразделением техникума, участвующим в учебно-

воспитательном процессе в целях обеспечения права читателей на бесплатное пользование 

библиотечно-информационными ресурсами. 

Помещение библиотеки  находится на первом этаже учебного корпуса по адресу ул. 

Заводская 1/1, пом.1; площадь - 360 кв. м., состоит из 4–х помещений: абонемента, читального 

зала, книгохранилища, компьютерного зала.   

Режим работы ежедневно с 8-30 до 17.00. Выходной: суббота, воскресенье. 

Читальный зал: 24 стола и 48 посадочных мест.  Мультимедийное оборудование: ноутбук, 

экран, звуковой микшер, звуковые настенные колонки, проектор, навесные  TV-панели, 3 

микрофона; рециркулятор.  

Освещение  библиотеки соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 

В противопожарное оборудование входит 5 порошковых огнетушителей. 

В оборудование   компьютерного  зала  входит 10  персональных компьютеров, с выходом в 

Интернет с ограничением доступа к определѐнным ресурсам в целях обеспечения 

информационной безопасности и защиты пользователей от информации, запрещѐнной или 

ограниченной для распространения среди несовершеннолетних. 

В оборудование рабочих мест библиотекарей входят персональный компьютер, звуковые 

колонки,  МФУ, флешка. 

Основным направлением деятельности библиотеки является эффективное обслуживание 

читателей на основе качественного формирования книжного фонда и активного внедрения новых 

информационных технологий. 

Справочно-библиографический аппарат представлен: систематическим и алфавитным 

каталогами, а также электронным каталогом на базе ИРБИС-64. 

По ряду дисциплин, профессиональных модулей обеспеченность современными учебниками 

недостаточна, что создает трудности для организации самостоятельной работы обучающихся.  

Библиотека старается выдерживать необходимый норматив по общегуманитарным и 

социально-экономическим, естественнонаучным, общепрофессиональным дисциплинам, а также 

по дисциплинам профессионального цикла и по каждому междисциплинарному курсу.  

Проблема заключается в том, что даже в примерных рабочих программах в списках 

рекомендуемой литературы  нет учебников по некоторым дисциплинам.  

 

Работа библиотеки по обеспечению реализации требований ФГОС СПО. 

Фонд должен быть укомплектован качественными источниками информации, причем, это 

должны быть информационные ресурсы на разных носителях в соответствии с профилем 

техникума, образовательными программами и  информационными потребностями преподавателей 

и студентов.  

Основной задачей библиотеки является обеспечение образовательного процесса учебной, 

нормативно-технической и справочной литературой. 

Библиотека обслуживает студентов очной и заочной форм обучения, слушателей курсов 

повышения квалификации, а также сотрудников и преподавателей техникума. 

Штат библиотеки 2 человека. Образование: высшее библиотечное -1, СПО-1. 

Фонд библиотеки состоит из учебной, научной, художественной и отраслевой литературы. В 

нем  представлены печатные и электронные образовательные ресурсы, энциклопедии, справочные 

издания. 

 

Таб.№1 Статистические показатели работы деятельности библиотеки КГБ ПОУ 

«Дивногорский техникум лесных технологий» 

 

 Показатели 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
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1 Объѐм фонда (экз.) 37871 3764 37592 37150 36889 36311 

2 Поступление новых изданий (экз) 165 180 173 51 972 0 

3  Выбытие из фонда (экз) 277 407 225 442 1233 578 

4 Количество читателей 480 613 698 456 450 448 

5 Количество посещений 6680 6240 10753 7964 13717 11682 

6 Документовыдача 3717 3460 2982 1510 2904 2750 

 

 Планирование работы библиотеки осуществляется в соответствии с планом воспитательной 

работы техникума. 

 

Особое внимание уделяется информационно-библиографической, справочной работе. Она 

охватывает ведение справочно-библиографического аппарата: в этом разделе отражается ведение 

каталогов (бумажного и электронного)  и картотек. Справочно - библиографическое и 

информационное обслуживание студентов и преподавателей включает в себя  работу по 

оформлению книжных выставок и выставок - просмотров, экскурсия для первокурсников 

«Знакомство с библиотекой», запись новых читателей и ознакомление с работой библиотеки, с 

правилами пользования, консультации по регистрации в ЭБС.  

Ежемесячно проводится оповещение преподавателей о новинках литературы по их 

профилю в ЭБС через электронную почту и мессенджеры. 

 

Табл.№2 Финансирование (бюджетные средства) 

Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Сумма 

(руб.) 

100952 292538 249999 361732 245185 1275546,60 214000 

 

Из них израсходовано на подписку ЭБС 214000 рублей. 

 

 

Защита от терроризма и экстремизма 

 

   Ежеквартально проводится сверка справочно-библиографического аппарата библиотеки с 

Единым реестром иноагентов Министерства юстиции РФ на предмет включения того или иного 

лица и на наличие экстремистских материалов из Федерального списка, публикуемого на 

официальном сайте Министерства юстиции РФ согласно следующим нормативным документам: 

 Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской 

деятельности»; 

 «Рекомендации по работе библиотек с документами, включенными в федеральный список 

экстремистских материалов» Министерство культуры РФ 12.09.2017 

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» (в ред. ФЗ от 28.04.2023)  

 

 Приказ Министерства культуры РФ от 06.12.2019 № 1905 «Об утверждении правил 

предоставления и размещения общедоступными библиотеками находящейся в их фондах 
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информационной продукции, содержащей информацию, запрещенную для распространения среди 

детей…»www.consultant.ru/document/c... . 

 

 

Электронные библиотеки 

 

В целях улучшения качества обслуживания и компенсирования недостающей учебной литературы 

с  января   2025 года техникум  заключил договора на использование ЭБС Лань (договор №ОСП 

101992 от 14.01.25) и ЭБС BOOK.ru (№18517370 от 21.01.25),  

благодаря чему стал возможен доступ каждого обучающегося к базам данных электронных 

библиотечных систем  по широкому спектру дисциплин — учебные, научные издания, периодика, 

которая обеспечивает возможность работы с постоянно пополняемой базой лицензионных изданий.  

В ноябре был заключен договор  с  электронным ресурсом СПО «PROFобразование» на доступ к 

Учебному  модулю «Беспилотные авиационные системы» (№12975/25PROF от 25.11.25)  для 

обеспечения учебной литературой специальности 25.02.08 «Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем" 

 

Согласно требованиям ФГОС СПО  на каждого обучающегося должен быть один учебник по 

каждой изучаемой дисциплине в печатной или электронной форме.  

С 1.02.2025 библиотека имеет доступ к следующим ЭБС: 

1.   Коллекция  "Единая профессиональная база знаний издательства Лань для СПО – ЭБС 

Лань (СПО)"               

2. ЭБС BOOK.ru  (Издательство «КНОРУС» г. Москва) -  Базовая коллекция СПО; 

3. Учебный модуль «Беспилотные летательные системы» от PROFобразование 

4. Открытая библиотека Юрайт «Легендарные книги». В этом разделе даѐтся вторая 

жизнь книгам прошлых лет, которые в силу давности издания, ограниченности тиражей 

или по иным причинам стали малодоступными, хотя их качество зачастую много выше, 

чем у современных учебников. 

На сайте техникума представлен раздел «Электронные библиотеки», из которого можно 

попасть в выбранную  библиотеку кликнув на логотип. После пройти процедуру регистрации и 

начать пользоваться. 

Сотрудники библиотеки регулярно рассказывают о работе с ЭБС, новинках  литературы и 

мероприятиях, памятных датах истории техникума на сайте  техникума и в соцсетях, рассылают 

письма преподавателям о новинках по их дисциплинам и модулям. В библиотеке размещены 

плакаты и стенды с информацией об ЭБС, в фойе расположен информационный стенд для лиц с 

ОВЗ,  в котором тоже есть страничка об электронных библиотеках. 

В сентябре обучающиеся первого курса по спискам, с указанием электронной почты,  

регистрируются в BOOK.ru. В ЭБС Лань нужно регистрироваться самостоятельно, потому что 

нужно придумать пароль для личного кабинета.  

В локальной сети техникума расположена папка «Книгообеспеченность по 

специальностям», которая на 98% состоит из учебников и учебных пособий представленных в 

ЭБС. Папка редактируется ежемесячно. 

 

Сотрудники библиотеки принимают активное участие в воспитательной, гуманитарно –

просветительской деятельности студентов и преподавателей, используя различные формы работы: 

книжно – иллюстративные выставки, тематические стенды и полки, электронные тематические 

презентации, беседы, викторины, и другие, подготовленные к знаменательным, памятным и 

праздничным датам. 

Оборудование библиотеки техникума  для лиц с ОВЗ 
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Одно из важнейших условий реализации конституционного права граждан на доступ к 

информации и культурным ценностям – обеспечение условий доступности библиотек. Особое 

значение имеет это условие применительно к гражданам с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ). В целях формирования доступной образовательной среды библиотека техникума 

имеет следующее оборудование для работы с лицами с ОВЗ. 

1. Портативная индукционная система VERT-1А предназначена для усиления 

восприятия информации людьми с нарушениями по слуху (использующих слуховые аппараты) в 

ограниченном пространстве и при большом скоплении людей, а также наличии посторонних 

звуков или преграды между собеседниками. 

2. Индукционная система «Вега» - устройство не только улучшает качество звука для 

слабослышащих людей, но и ПРЕОБРАЗУЕТ РЕЧЬ В ТЕКСТОВУЮ ИНФОРМАЦИЮ, что 

позволяет оператору без каких либо затруднений общаться и с тотально глухими посетителями.  

3. Цифровой увеличитель ПЦУ-11 представляет собой портативное устройство со 

встроенным дисплеем, предназначенное для людей с ослабленным зрением. Наличие встроенной 

фотокамеры в устройстве и возможность подключения флеш-карты формата MicroSD (TF) 

объѐмом памяти до 32Гб, позволяет сохранять всю необходимую информацию на неограниченное 

время для более детального еѐ изучения. 

Всем обучающемуся и преподавателю нашего техникума предоставлена возможность 

бесплатно работать в полнотекстовом режиме с лицензионной литературой в  ЭБС ЛАНЬ, 

ЮРАЙТ,  КНОРУС и PROFобразование.  Все ЭБС имеют версию сайта  для людей с 

ограниченными возможностями здоровья по зрению  и слуху.  
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9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Общая площадь зданий 8215,5кв.м. Имущество закреплено за техникумом на праве 

оперативного управления. 

Для ведения учебного процесса техникум располагает 27 кабинетами и лабораториями (из 

них 3 компьютерных класса), учебно-производственными мастерскими. Лаборатории и кабинеты 

оснащены оборудованием, (в том числе мультимедиапроекторами (11 шт.), интерактивными 

досками (16 шт.), профессиональными интерактивными жидкокристаллическими панелями 

«ИКАР» (13шт.), стендами, макетами, действующими современными тренажерами компьютерами, 

оргтехникой. 

Учебное оборудование лабораторий, мастерских и кабинетов содержится в исправном 

состоянии, обслуживается заведующими кабинетами, лабораториями. 

Техническое, эстетическое и санитарное состояние всех учебных помещений находится в 

хорошем состоянии. 

В техникуме проведен текущий ремонт учебных кабинетов. 

Во всех учебных кабинетах техникума имеются: паспорт кабинета, инструкции и журналы 

по технике безопасности и охране труда. 

Развитие материально-технической базы техникума ведется согласно перспективным и 

годовым планам работы. 

Заведующие лабораториями и кабинетами назначаются ежегодно приказом директора 

техникума. 

Для занятий физической культурой техникум располагает  спортивным залом. Имеется 

тренажерный зал. Для занятий в рамках дополнительного профессионального образования, а 

также учебно-воспитательных целях в техникуме функционирует  музей, библиотека с читальным 

залом, выходом в Интернет. 

В техникуме работают медпункт, столовая на 156 посадочных мест. 

Содержится необходимый автопарк для обслуживания нормальной деятельности учебного 

заведения и решения других хозяйственных задач. 

 

Перечень работ, выполненных в 2025 году: 

  

В общежитие №2 по ул. Заводская, д. 5 произведены работы: 

1. Покраска комнат и коридоров, расположенных на втором этаже четвертой секции 

(комнаты с 225 по 232); 

2. Ремонт помещения умывальных на 2 этаже 4 секции; 

3. Частичный ремонт туалетов в 4 секции 2 этажа (шпаклевали); 

4. Покраска комнат № 202, № 214, № 217 (в 214 и 217 замена линолеума); 

5. Косметический ремонт помещений кухни и коридоров 2 этажа; 

6. Ремонт коридора (притуалетного) на втором этаже; 

7. Замена окон на втором этаже (с 201 по 220 комнату); 

8. Ремонт кабинета коменданта на первом этаже.  

В общежитие №1 по ул. Заводская, д. 3 произведены работы: 

5 этаж 

Выполнены следующие работы: 

косметический ремонт комнат (№ 501–532) и коридоров; 

замена полового покрытия (ДВП, линолеум) в комнатах (№ 501–524); 

замена 46 дверей; 

ремонт специализированных помещений: 

2 балконные комнаты; 

6 туалетов; 

2 умывальника; 

2 кухни; 

2 коридора (предтуалетники); 
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2 душевых помещения; 

комплекс работ в помещениях (оштукатуривание и покраска потолков, замена кафеля, 

обновление пола и стен); 

ремонт одного из коридоров с дополнительной отделкой: 

оштукатуривание под обои; 

покраска стен и потолка; 

заливка декоративного пола. 

4 этаж 

Проведены работы: 

капитальный ремонт 26 комнат (№ 401–424), включая 2 балконные комнаты; 

замена линолеума (32 комнаты), ремонт 2 балконов и 8 коридоров; 

косметический ремонт 8 комнат (№ 425–432) и 2 коридоров; 

замена 62 дверей; 

ремонт и обновление помещений: 

6 туалетов; 

2 умывальника; 

2 душевых; 

2 кухни; 

2 коридора (предтуалетники) — с оштукатуриванием и покраской потолков, заменой кафеля, 

пола и отделки стен; 

ремонт общего коридора: 

оштукатуривание; 

оклейка стеклохолстом; 

покраска; 

заливка декоративного пола. 

3 этаж 

Выполнены работы: 

ремонт 3 туалетов, умывальника и коридора (пред); 

оштукатуривание и покраска потолков; 

замена кафеля, пола и отделки стен; 

замена 7 дверей. 

1 этаж 

Проведены следующие работы: 

оштукатуривание стен; 

оклейка стеклохолстом; 

покраска стен и потолка; 

замена 25 дверей, в том числе 2 дверей актового зала; 

замена 3 окон на вахте; 

установка дверного блока и окна в тамбуре; 

заливка декоративного пола; 

ремонт лестничных маршей (левая сторона). 

Общее работы 

Выполнен комплекс работ: 

капитальный ремонт электрики (установка уличных светильников); 

ремонт опалубки вокруг общежития; 

ремонт лестницы и крыльца; 

замена окон: 

балконные комнаты: 3 этаж — 4 окна, 4 этаж — 4 окна, 5 этаж — 

4 окна; 

лестничный марш: 

правая сторона (между 3–4 и 4–5 этажами) — 2 окна; 

левая сторона (между 3–4 и 4–5 этажами) — 2 окна; 
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замена радиаторов: 

5 этаж: 2 кухни, 2 умывальника; 

4 этаж: 2 кухни, 2 умывальника; 

замена канализационной трубы в постирочной; 

ремонт вахты (штукатурка и покраска); 

замена линолеума на вахте; 

замена дверей на запасном выходе: 

4 этаж (левая и правая стороны); 

3 этаж (левая и правая стороны). 

В здании учебного корпуса по ул. Заводская, д.1/1, пом. 1 произведены работы: 

1. В кабинетах 014, 013 подрядчиком выполнен демонтаж перегородки, зачистка и покраска 

стен, укладка линолеума, установка дверей. Замена электропроводки. Замена отопительной 

системы (батареи). 

2. В Холле (0 этаж), галереи  зачистка и покраска стен и потолков, покраска труб и батарей. 

3. На первом  этаже подрядчиком выполнен ремонт туалета (для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями): зачистка стен, укладка кафельной плитки на пол и стены. 

Проведение труб, канализации.  

4. Тамбур (входная зона) замена половой плитки, установка входной двери. 

5. Холл первого этажа покраска стен, облицовка углов колон уголками, покраска пола в 

гардеробе. 

6. Библиотека (сцена ) замена линолеума. 

7. Второй этаж коридора покраска стен, полового плинтуса, облицовка углов колон 

уголками. 

8. Третий этаж коридора покраска стен (косметический ремонт). 

9. На четвертом этаже зачистка и покраска потолка. 

10. С первого по четвертый этаж зачистка и покраска лестничных маршей (стены, потолки,     

лестницы). 

Для создания комфортных условий для обучения, развития, становления личности студентов 

средствами благоустройства и озеленения территории, провели подрезку молодой поросли, 

удалили сорняки, убрали мусор, изготовили и установили студенты на практических занятиях 

лавочки, вазоны. 

Проведено мероприятие по промывки и опрессовки отопительной системы (акты промывки 

внутренних отопительны систем, внутренних систем горячего водоснабжения от № 1-2; № 1-3; № 

1-6; № 65/2 от 14.06.23 г.; акты опрессовки № 2-2; № 2-6; № 65/2 от 15.07.23 г.  

В июне - июле образовательное учреждение произвело мероприятие по промывки и 

опрессовки отопительной системы акты промывки внутренних отопительных систем, 

внутренних систем горячего водоснабжения -  учебный корпус, ул. Заводская, д. 1/1, пом. 1 

(акт от 02.07.2025г.); 

-  столовая, ул. Заводская, д. 1/2 (акт от 25.06.2025г.); 

- гараж, ул. Заводская, д. 1/3 (акт от 24.06.2025г.); 

- общежитие, ул. Заводская, д 3 (акт от 30.06.2025г.); 

- общежитие, ул. Заводская, д. 5 (акт от 27.06.2025г.)    

В соответствии с   приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 13 ноября 

2024 года №2234 «Об утверждении Правил обеспечения готовности к отопительному периоду и 

Порядка проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду» в  

Администрацию г. Дивногорска  28.08.2025г. направлен акт готовности к отопительному периоду 

2025/2026гг., получен Паспорт готовности к отопительному периоду 2025/2026гг.  

В сентябре 2025 года Судебно-экспертным учреждением федеральной противопожарной 

службы «Испытательная пожарная лаборатория» по Красноярскому краю»  проведены   работы: 
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1.  Испытание  внутреннего водопровода (31 шт.) противопожарного водоснабжения на 

работоспособность: 

- здание учебного корпуса (Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Заводская, д. 1/1, пом. 1) – 

протокол № 128/2 от 08.09.2025г.; 

- здание общежития (Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Заводская, д. 3)   - протокол № 

178 от 09.09.2026г.; 

-  здание общежития (Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Заводская, д. 1/1 - протокол № 

128/1 от 08.09.2025г.)  

2. Испытание внутреннего противопожарного водопровода для определения   расхода воды 

на нужды пожаротушения: 

- Здание гаража (Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Заводская, д. 1/3) – протокол № 128/3 

от 08.09.2025г. 

В сентябре 2026г. проведен контроль качества огнезащитной обработки нанесенной на 

деревянные конструкции ( здание учебного корпуса – протокол № 129/1 от 08.09.2025г., здание 

столовой  - протокол 129/2 от 08.09.2025г., здание общежития по ул. Заводской д. 3 – протокол № 

129/3 от 08.09.2025г., здание общежития по ул. Заводская, д. 5 – протокол № 129/4 от 08.09.2025г.,  

 В целях реализации Приказа МЧС России приказ МЧС РФ от 16.12.2024 №1120 «Об 

определении порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную 

деятельность, по программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию 

указанных программ, порядка их утверждения и согласования и категорий лиц, проходящих 

обучение по дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности» 

три работника получили дипломы о профессиональной подготовке в сфере обеспечения пожарной 

безопасности с присвоением квалификации «Специалист по пожарной профилактике».  

 

Поступило основных средств в 2025 году. 

№ 

п/п 

Наименование 

Количество 

1.  IP-камера TP-LINK Tapo C310 2 

2.  Аппаратура управления 12 

3.  Будо мат 1*1 м, толщина 10 мм, цвет черный 69 

4.  Интерактивная панель с дополнительным вычислительным блоком 

SMARTMATE 86 

2 

5.  Квадрокоптер DJI Mavic 3 Classic (DJI RC) 1 

6.  Квадрокоптер DJI Mavic 4 Pro (DJI RC 2) 1 

7.  Кресло 2 

8.  Кровать для взрослых бытового назначения 200 

9.  Лаборатория "Аэродинамика и аэромеханика" 1 

10.  Лабораторная платформа для изучения FPV-дронов "FPV Lab" компании 

"МИР" 

4 

11.  Лабораторный стенд "Диагностика и ремонт БПЛА FPV-типа" 3 

12.  Лабораторный стенд "Диагностика и ремонт БПЛА мультироторного 

типа" 

5 

13.  Лабораторный стенд "Диагностика и ремонт БПЛА типа "крыло" 5 

14.  Маршрутизатор Wi-Fi HUAWEI BE3 2 

15.  Монитор 27"/Philips/271V8LA/Черный/VA/1920*1080/75 14 

16.  Монитор, подключаемый к компьютеру 2 

17.  МФУ лазерное Kyocera M4132idn 2 

18.  Образовательный комплект конструктор квадрокоптера с ресурсным 

набором запчастей 

3 

19.  Парта двухместная 25 



41 
 

20.  Подставка под системный блок 2 

21.  Подставка под системный блок 350*500*160 мм 12 

22.  Программно-аппаратный комплекс практики управления БВС сверх 

малого класса 

3 

23.  Программное обеспечение "Лицензия "UAVProf Drone Simulator: 

ДРОНСИМ 

12 

24.  Проточный электрический водонагреватель 1 

25.  Пылесос Samsung VC18M2110SP/EV 1 

26.  Ресурсный набор FPV для квадрокоптера (ERLS 2.4Ггц) 3 

27.  Рулонная штора LUX 32 с фотопечатью 4 

28.  Сетка заградительная 3,4 м*36 м 1 

29.  Сетчатое ограждение зоны полетов 1 

30.  Система хранения аккумуляторных батарей 1 

31.  Системный блок 13 

32.  Системный блок 1 

33.  Системный блок офис+Intel core i3 2 

34.  Спортивный квадрокоптер Mobula 7 1s elrs 3 

35.  Стеллаж MS STRONG 1850*1200*600 (5 полок) 2 

36.  Стеллаж MS STRONG 1850*1500*600 (4 полки) 1 

37.  Стенд-планшет "Электроника, автоматика и оборудование БПЛА 

мультироторного типа" 

3 

38.  Стенд-планшет "Электроника, автоматика и оборудование БПЛА 

самолетного типа" 

5 

39.  Стол обеденный 100 

40.  Стол письменный 100 

41.  Стол письменный с навесной тумбой 2 

42.  Стул ученический,регулируемый по высоте 26 

43.  Стул ученический,регулируемый по высоте 14 

44.  Стул ученический,регулируемый по высоте 10 

45.  Сушильная машина Gorenje D2HNE82/C 1 

46.  Тележка уборочная с двумя ведрами 17 л 1 

47.  Тепловая электр.пушка ТЭПК-3000К 1 

48.  Терминал Вега-C ACH с USIM 2 

49.  Терминал Вега-C ACH с USIM 1 

50.  Трасса для гонок микро дронов TinyWhoop Series PRO" 1 

51.  Тренажер "Оператор БПЛА мультироторного типа" 1 

52.  Тренажер "Оператор БПЛА самолетного типа" 1 

53.  Тумба под мойку, стир. машину (собств. изготовл.) 1 

54.  Тумба под оборудование (мал.)(собств. изготовл.) 1 

55.  Тумба под оборудование (собств. изготовл.) 2 

56.  Тумба под принтер 800*700*750 2 

57.  Тумба прикроватная 100 

58.  Учебно-лабораторный комплекс "Беспилотный лет. аппарат мул. типа" 

F450 мм 

1 

59.  Учебно-лабораторный комплекс "Беспилотный лет. аппарат мул. типа" 

F550 мм 

1 

60.  Учебно-лабораторный комплекс "Беспилотный лет. аппарат мул. типа" 

класса 850 мм 

1 
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61.  Учебно-лабораторный комплекс "Сборка и программирование БПЛА 

различных типов" 

5 

62.  Шкаф для одежды деревянный 110 

63.  Шуруповѐрт INGCO CDLI20508 INDUSTRIAL 1 

64.  Стеллаж книжный двухдверный со стеклом 1 

65.  Шкаф 2 

66.  Шкаф многофункциональный 1 

67.  Стол компьютерный 1 

68.  Рабочее место серии СП-3 (стол с тумбой) 1 

69.  Кресло LARK (ткань, черный) 1 

70.  Стул посетителя Виси 1 

71.  Стенд 1 

72.  МФУ Kyocera 1 

73.  МФУ лазерный А4 Pantum M6500 22 стр/м Монохромный 1 

74.  Перфоратор BPR 241E 710 Bт 1 

75.  Диктофон OLYMPUS VN-741PC 4 Gb 1 

76.  Платье коктейльное вечернее, размер 44 1 

77.  Платье коктейльное вечернее, размер 46 3 

78.  Русская народная рубаха косоворотка, Гжель, размер 52-54 2 

79.  Русская народная рубаха косоворотка, Гжель, размер 48-50 4 

80.  Русский народный костюм с кокошником, Гжель, размер 48-50 3 

81.  Русский народный костюм с кокошником, Гжель, размер 44-46 3 

82.  Платье коктейльное вечернее, размер 48 2 

83.  Платье в пол вечернее, размер 42 1 

84.  Сапоги народные мужские, цвет черный, 39 размер 1 

85.  Сапоги народные мужские, цвет черный, 40 размер 2 

86.  Сапоги народные мужские, цвет черный, 41 размер 2 

87.  Туфли народные женские, цвет черный, 37 размер 1 

88.  Туфли народные женские, цвет черный, 38 размер 3 

89.  Туфли народные женские, цвет черный, 39 размер 2 

90.  Сапоги народные мужские, цвет черный, 42 размер 1 

91.  Ролло-шторы Блэкаут 5 

92.  Жалюзи вертикальные 1 

93.  Шкаф угловой 1 

94.  Стол 4 

95.  Тумба 7 

96.  Стол мал. 1 

97.  Шкаф 1 

98.  Полка навесная 1 

99.  Картина 1 

100.  Зеркальная камера Canon EOS4000D 1 

101.  Шкаф картотечный металлический 20 

102.  Стеллаж металлический 1 

103.  Шкаф 4 

104.  МФУ Kyocera Ecosys M5521cdn 1 

105.  Планшет Xiaomi Redmi Pad SE 1 
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106.  Чехол-книжка  AceIine Origami ORG-122 1 

107.  Принтер Canon L11121E 1 
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10 ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

Под качеством профессионального образования педагогический коллектив понимает 

соотношение определенных целей и достигнутых результатов обучения. 

Управление качеством образования - планомерное, прогнозируемое и технологически 

обеспеченное управление, направленное на создание оптимальных условий для необходимого 

уровня качественной подготовки. 

Цели определены федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования, обязательствами техникума в части выполнения 

государственного задания. 

Для определения степени сформированности заявленных целей в техникуме  спланирована 

система внутреннего контроля по следующим направлениям: 

• комплексный (контроль качества содержания учебной работы и организации практики, 

контроль качества всех видов планирования, контроль содержания и организации дополнительной 

подготовки по предметам (дисциплинам цикла, контроль качества ведения документации - 

журналов теоретического и производственного обучения, контроль знаний, умений и навыков 

обучающихся, контроль уровня сформированности компетенций, контроль форм, методов, 

приемов, средств обучения); 

• тематический (развитие учебно-профессиональной мотивации обучающихся, 

планирование, организация и руководство исследовательской, самостоятельной работой 

обучающихся, планирование, организация и проведение лабораторных и практических занятий 

студентов техникума); 

• персональный (содействие профессиональному становлению и личностному росту 

начинающих преподавателей, обеспечение успешной адаптации групп нового приема в учебном 

процессе, повышение качества преподавания учебных предметов (дисциплин)); 

• мониторинг освоения общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Работа по организации управления и осуществления контроля качества образования 

регламентирована локальными актами. 

В соответствии с утвержденными локальными актами ведется внутренний мониторинг 

качества образовательной деятельности.  

Ежегодно в марте и ноябре на основании распоряжения заместителя директора по учебной 

работе проводится контрольный срез знаний обучающихся. 
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Итоги контрольного среза знаний (март, 2025г) 
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Результат тестирования 

Отлично Хорошо Удовлетвор. Неудовлетв. 

%
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абс  

% 

абс  

% 

абс  

% 

абс  

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

21 аЛ 
МДК 03.02 Использование лесов для осуществления 

рекреационной деятельности 
15 15 8 53,33 3 20,00 3 20,00 1 06,67 73,33 93,33 

21бЛ Экономика организации и менеджмент 13 12 9 75,00 1 08,33 2 16,67 0 00,00 83,33 100,00 

21Мех 

Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 17 16 
9 56,25 2 12,50 2 12,50 3 18,75 68,75 81,25 

Охрана труда 6 37,50 4 25,00 5 31,25 1 06,25 62,50 93,75 

22бЛ 
Охрана труда 

16 16 
11 68,75 3 18,75 2 12,50 0 00,00 87,50 100,00 

Физическая культура 9 56,25 5 31,25 1 06,25 1 06,25 87,50 93,75 

22 аЛ 
МДК 04.01 Лесная таксация 

18 18 
12 66,67 2 11,11 2 11,11 2 11,11 77,78 88,89 

МДК 02.01 Охрана и защита лесов 10 55,56 2 11,11 2 11,11 4 22,22 66,67 77,78 

122Д 

МДК 01.04 Спичечное, тарное и другие 

деревоперераб. пр-ва 7 7 
2 28,57 2 28,57 3 42,86 0 00,00 57,14 100,00 

БЖД 2 28,57 2 28,57 3 42,86 0 00,00 57,14 100,00 

22Э 

МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской 

отчетности 18 16 
9 56,25 2 12,50 3 18,75 2 12,50 68,75 87,50 

Психология отношений 3 18,75 4 25,00 1 06,25 8 50,00 43,75 50,00 

22 

Мех 

МДК 02.02 Диагностическое и технологическое 

оборудование 
19 17 

11 64,71 1 05,88 4 23,53 1 05,88 64,71 88,24 
       

МДК 01.02 Организация планово-

предупредительных работ 
9 52,94 5 29,41 1 05,88 2 11,77 82,35 88,23 

123 

Зем 

Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 
17 17 11 64,71 3 17,65 2 11,76 1 05,88 82,36 94,12 
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Межевое дело 11 64,71 1 05,88 4 23,53 1 05,88 70,59 94,12 

23 

аЛ 

МДК 01.01 Лесоразведение и воспроизводство лесов 

23 23 

14 60,87 6 26,09 3 13,04 0 00,00 86,96 100,00 

Основы энтомологии, фитопатологии, биологии 

зверей и птиц 
14 60,87 3 13,04 3 13,04 3 13,04 73,91 86,95 

23 бЛ Дендрология и лесоведение 20 20 5 25,00 6 30,00 6 30,00 3 15,00 55,00 85,00 

23 Э 

МДК 01.01 Практические основы бух/учета активов 

организации 22 22 
15 68,18 4 18,18 1 04,55 2 09,09 86,36 90,91 

Информационные технологии 9 40,91 5 22,73 5 22,73 3 13,63 63,64 86,37 

23 

Мех 

Инженерная графика 
18 16 

10 62,50 3 18,75 0 00,00 3 18,75 81,25 81,25 

Иностранный язык 5 31,25 1 06,25 5 31,25 5 31,25 37,50 68,75 

23 Д 
Физическая культура 

12 12 
4 33,33 2 16,67 1 08,33 5 41,67 50,00 58,33 

МДК 01.01 Лесопильное производство 4 33,33 2 16,67 5 41,67 1 08,33 50,00 91,67 

124 

Зем 

Основы философии 
17 17 

7 41,18 2 11,76 3 17,65 5 29,41 52,94 70,59 

Топографическая графика 10 58,82 0 00,00 1 05,88 6 35,30 58,82 64,70 

24Д История 24 23 12 52,17 2 08,70 6 26,09 3 13,04 60,87 86,96 

24 

Мех 
Физика 22 20 4 20,00 0 00,00 4 20,00 12 60,00 20,00 40,00 

24 аЛ Биология 16 16 2 12,50 1 06,25 8 50,00 5 31,25 18,75 68,75 

24 бЛ Математика 23 23 7 30,44 4 17,39 3 13,04 9 39,13 47,83 60,87 

24Э География 22 22 14 63,64 4 18,18 3 13,64 1 04,54 81,82 95,46 

24 

Бас 
Литература 20 18 13 72,22 2 11,11 1 05,56 2 11,11 83,33 88,89 
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Итоги контрольного среза знаний (ноябрь, 2025г) 
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Результат тестирования 

Отлично Хорошо Удовлетвор. Неудовлетв. 
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абс  
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абс  
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абс  

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

22 бЛ Физическая культура 16 16 13 81,25 1 06,25 2 12,50 0 00,00 87,50 100,00 

22 аЛ МДК 04.02 Лесоустройство 16 16 10 62,50 6 37,50 0 00,00 0 00,00 100,00 100,00 

22 Мех Безопасность жизнедеятельности 18 18 7 38,89 3 16,67 4 22,22 4 22,22 55,56 77,78 
       

123 Зем 

Физическая культура 

16 

16 10 62,50 3 18,75 1 06,25 2 12,50 81,25 87,50       

Безопасность жизнедеятельности Аносова 9 6 66,67 2 22,22 1 11,11 0 00,00 88,89 100,00 

Безопасность жизнедеятельности Ярославцев 7 2 28,57 3 42,86 2 28,57 0 00,00 71,43 100,00       

23аЛ МДК 02.01 Охрана и защита лесов 22 22 14 63,64 4 18,18 4 18,18 0 00,00 81,82 100,00 

23 бЛ Иностранный язык 19 19 5 26,32 2 10,52 5 26,32 7 36,84 36,84 63,16 

23Э 
Аудит 

20 20 
13 65,00 2 10,00 3 15,00 2 10,00 75,00 90,00 

Основы предпринимательской деятельности 17 85,00 1 05,00 1 05,00 0 00,00 90,00 100,00 

23 Мех 

МДК 02.01 Организация технического обслуживания и 

ремонта подъемно-транспортных, строит., дорожных 

маш. и оборуд. 

15 15 7 46,67 2 13,33 4 26,67 2 13,33 60,00 86,67 

23Д 

МДК 01.02 Мебельное и столярно строительное 

производство 9 9 
9 100,00 0 00,00 0 00,00 0 00,00 100,00 100,00 

Охрана труда 1 11,11 2 22,22 6 66,67 0 00,00 33,33 100,00 

124 Зем 
МДК 01.03 Камеральная обработка полевых измерений 

15 15 
5 33,33 1 06,67 6 40,00 3 20,00 40,00 80,00 

МДК 03.04 Опр-ние кадастровой стоимости объектов 9 60,00 3 20,00 3 20,00 0 00,00 80,00 100,00 
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недвиж. 

24Д Древесиноведение и материаловедение 19 16 5 31,25 1 06,25 3 18,75 7 43,75 37,50 56,25 

24Мех Эксплуатационные материалы 20 20 5 25,00 2 10,00 6 30,00 7 35,00 35,00 65,00 

24 аЛ 
Дендрология 

17 16 
5 31,25 1 06,25 3 18,75 7 43,75 37,50 56,25 

Основы лесной энтомологии и фитопатологии 6 37,50 2 12,50 0 00,00 8 50,00 50,00 50,00 

24 бЛ 
Почвоведение 

25 23 
14 60,87 1 04,35 5 21,74 3 13,04 65,22 86,96 

МДК 01.01 Лесоразведение и воспроизводство лесов 12 52,17 2 08,70 7 30,44 2 08,69 60,87 91,31 

24 Э 
Документационное обеспечение управления 

23 21 
7 33,33 3 14,29 8 38,09 3 14,29 47,62 85,71 

Основы бухгалтерского учета 9 42,86 3 14,29 5 23,81 4 19,04 57,15 80,96 

24Бас 
Материаловедение 

17 17 
5 29,41 2 11,77 4 23,53 6 35,29 41,18 64,71 

Безопасность полетов - - - - - - - - - - 

25 аЛ Обществознание 25 25 18 75,00 2 08,33 3 12,30 1 04,17 83,33 95,83 

25 БАС Русский язык 24 24 15 62,50 3 12,50 6 25,00 0 00,00 75,00 100,00 

25 бЛ География 25 25 14 56,00 3 12,00 5 20,00 3 12,00 68,00 88,00 

25 Д Физика 25 24 5 20,83 4 16,67 5 20,83 10 41,67 37,50 58,33 

25 Мех Информатика 24 23 6 26,09 1 04,35 7 30,43 9 39,13 30,44 60,87 

25 Э Математика 25 25 20 80,00 3 12,00 0 00,00 2 08,00 92,00 92,00 

125 Зем 
Иностранный язык 

24 24 
4 16,67 1 04,17 7 29,16 12 50,00 20,84 50,00 

Основы геодезии  и картографии 3 12,50 1 04,17 13 54,17 7 29,16 16,67 70,84 
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Комплексный контроль организуется в части качества планирования и разработки учебно-

программной регламентирующей документации. 

 
Периодичность Содержание контрольной функции 

сентябрь • годовой план учебно-воспитательной работы 

• планы работ структурных подразделений, методических объединений  

• рабочие программы, профессиональные модули и программы МДК 

• графики  
октябрь • программы учебных и производственных практик 

• методические указания и методические рекомендации по курсовому 

проектированию, лабораторно-практическим работам 
ноябрь • тематика дипломных работ(проектов) 

• оценочные средства 
еженедельно контроль качества проведения уроков теоретического и производственного    

обучения 
ежемесячно качество заполнения нормативной документации: журналов учебных групп, 

журналов инструктажей 
1 раз в квартал пополнение комплексно-методического обеспечения специальностей 
по графику контроль полноты и качества выполнения рабочих программ, качества 

организации и эффективности производственной практики, качества 

проведения лабораторно-практических работ 

 

По результатам мониторинга систематизируется и накапливается информация о качестве 

тех или иных процессов, принимаются меры по устранению недостатков и решению выявленных 

проблем, принимаются управленческие решения. 

Тематический контроль осуществляется в части использования специальных 

компьютерных программ и, в целом, ИКТ в образовательном процессе; использования 

современных образовательных технологий; соответствия урока современным требованиям. В 

течение трех лет проводится внутренний аудит по вопросам наличия и достаточности локальных 

нормативных актов, состояния делопроизводства, инвентаризации; состояния противопожарной 

безопасности и охраны труда, качества аттестационных материалов для проведения 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Персональный контроль осуществляется с целью сопровождения педагогической 

деятельности начинающих педагогов, «доведения» уровня их профессиональной деятельности до 

уровня общепринятых требований учреждения.  
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11 ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КГБ ПОУ «ДИВНОГОРСКИЙ ТЕХНИКУМ 

ЛЕСНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

по состоянию на 01 апреля 2026 год 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

520 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 427 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения 93 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

6 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

150 человек 

 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

55 человек/55% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

74 человек/17,3% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

202 

человека/47,3% 
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1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

40 человек/29,6% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

39 человека/97% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

30 человек/75% 

1.10.1 Высшая 23 человек/57% 

1.10.2 Первая 7 человек/17,5% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

23 человек/57,5% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

3 человека/7,5% 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)  

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

231 283,1 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

6 086,4 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

584,1 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

86,3 % 

3. Инфраструктура  
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3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

5,4 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,4 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

286 человек/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

в общей численности студентов (курсантов) 

8 человек/1,9% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

8 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

8 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

8 человека 

4.5.1 по очной форме обучения 8 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

8 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человека 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

8 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 8 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

8 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

1 человек/2% 

 

  



57 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Итоговые оценки деятельности техникума позволяют отметить, что: 

- техникум  сформировал нормативную документацию по всем направлениям 

деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- содержание профессиональных образовательных программ (включая учебные планы, 

графики учебного процесса, рабочие программы по учебным предметам, дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, производственным и учебным практикам) соответствуют 

требованиям ФГОС СПО; 

- качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых 

испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, оценивается на достаточном уровне; 

- кадровый потенциал и материально-техническая база техникума достаточны для 

реализации подготовки специалистов среднего звена; 

- информационно-методическая поддержка образовательного процесса соответствует 

современным требованиям. 

 

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг необходимо: 

1. Развивать социальное партнѐрство с предприятиями и организациями в вопросах: 

- организации практического обучения обучающихся на реальных рабочих местах; 

- организации дипломного, курсового проектирования под заказ работодателя; 

- организации стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения; 

- трудоустройства выпускников. 

2. Совершенствовать, развивать материально-техническую базу техникума. 

3. Активизировать работу по трудоустройству выпускников. 

4. Продолжить работу по: 

- совершенствованию учебно-методического комплекса по реализуемым специальностям 

в условиях реализации ФГОС с учетом соответствующих профессиональных стандартов; 

- созданию центров проведения демонстрационных экзаменов; 

- духовно-нравственному, патриотическому, трудовому  воспитанию обучающихся; 

- исследовательской и проектной деятельности обучающихся и преподавателей; 

- совершенствованию профориентационной работы с использованием инновационных 

технологий. 

 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность 

образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по 

самообследованию считает, что КГБ ПОУ «Дивногорский техникум лесных технологий» имеет 

достаточный потенциал для реализации подготовки по всем лицензированным направлениям: 

специальностям среднего профессионального образования, программам профессиональной 

подготовки и дополнительного образования. 

 

 

К.А. Тарханова зам. директора по учебной работе____________ 

 

Н.В. Романова старший методист_______________ 

 

С.А. Кобзина  методист____________________ 
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